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	その仕事の一日が、想像できる採用ページへ。
	ものづくりの品質を、チームで確かめる仕事。
	01 何をする？
	02 何を覚える？
	03 誰と働く？
	04 どう育つ？
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	「最初に覚える仕事」「相談先」「育成の流れ」を示す
	掲載用の文章
	見せ方の設計
	確認項目



